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 مجلس الإدارة ومهاملاحيات ص
  

 رئيس مجلس الإدارة: : أولاً 

 رئاسة اجتماعات المجلس. 

 تمثٌل الجمعٌة امام الجهات المختصة فً جمٌع المضاٌا التً ترفع من او على الجمعٌة.

 التولٌع على ما ٌصدر عن الجمعٌة من لرارات او عمود او غٌر ذلن بعد موافمة المجلس علٌها.

 تلمً المكاتبات الواردة للجمعٌة والمٌام باستلامها والتصرف لٌما ٌدخل ضمن صلاحٌاته وعرض البالً على المجلس.

 إلرار جدول اعمال اجتماعات المجلس ومتابعة تنفٌذ لراراته.

 الشٌكات والأوراق المالٌة ومستندات المصرف مع امٌن الصندوق. التولٌع على

 ٠توجٌه الدعوة لمساعدة الجمعٌة ومعاونتها على اداء مهامها 
  

 نائب رئيس مجلس الإدارة:  ثانياً:

 ٌموم نائب الرئٌس ممامه فً حالة غٌابه وتكون للنائب فً هذه الحالة كافة صلاحٌات الرئٌس.
  

 : المشرف المالي: ثالثاً 

ٌعتبر المشرف المالً مسئولا عن جمٌع شإنها المالٌة طبما للتنظٌم الذي ٌضعه المحاسب المانونً وٌوافك علٌه 

 مجلس الإدارة وفك تطلعات وزارة الشئون الاجتماعٌة وٌختص بالآتً:

متابعة تنظٌم الإدارات ذات العلالة به، والعمل على تحدٌث أسالٌب العمل وإجراءاته، بما ٌكفل إنجاز   / 1

 المعاملات المالٌة بسهولة، فً إطار ما تمضً به الأنظمة واللوائح

 اتخاذ الإجراءات المناسبة عند اكتشاف أي مخالفة، أو تصرف ٌعرض أموال الجمعٌة للخطر.  / 2

ة على مناللة العهد بٌن الأفراد والإدارات والألسام بعد اعتماد المدٌر التنفٌذي، متى كان هنان الموافم  / 3

 حاجة لذلن.

التولٌع مع المختصٌن على كافة السجلات المالٌة وكذلن سندات الصرف سواء من صندوق الجمعٌة او   / 4

 شٌكات تصرف من البنن الذي تتعامل معه

سابات ربع السنوي وإحالته إلى جهة الاختصاص للرد على الملحوظات وتصحٌح تلمً تمرٌر مرالب الح  / 5

 ورفع الأمر إلى مجلس الإدارة بالنسبة للمخالفات الظاهرة. –إن وجدت  –الأخطاء 
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متابعة تؤمٌن احتٌاجات الجمعٌة، من المواد والاجهزة الطبٌة بالحصول على أفضل العروض، من ناحٌة   / 6

 عة التورٌد والصٌانة عن طرٌك إدارة المشترٌات.الجودة والسعر وسر

 اعتماد صرف السلف المستدٌمة أو المإلتة مع تحدٌد البنود التً تصرف علٌها.  /7

 صروفاتها واستخراج الإٌصالات عن جمٌع العملٌات واستلامها.الإشراف على موارد الجمعٌة وم  /8

 الإشراف على إٌداع أموال الجمعٌة فً الحسابات البنكٌة المخصصة لها.  / 9

 الإشراف على لٌد جمٌع الإٌرادات والمصروفات تباعا فً السجلات الخاصة بها  / 10

عٌد غٌر معٌنه ورفع تمرٌر لمجلس الإدارة فً تكلٌف من ٌموم بجرد السلف وصنادٌك الجمعٌة فً موا  / 11

 حالة العجز وتولٌع الغرامات فً حالة الإهمال أو التفرٌط وفماً للأنظمة.

 إعداد تمرٌر سنوي عن الشإون المالٌة ورفعه لمجلس الإدارة.  / 12

 المشاركة فً إعداد الموازنة التمدٌرٌة السنوٌة للجمعٌة.  /13
  

 ً  مهام عضو مجلس الإدارة :صلاحيات و : رابعا

 ٌتمتع عضو مجلس الإدارة بكافة حموق العضوٌة بالجمعٌة وعلى الأخص ما ٌلً: .1

 حضور اجتماعات مجلس الإدارة والمشاركة فً منالشاته واتخاذ لراراته. .2

 رئاسة اللجان التً ٌشكلها المجلس أو الجمعٌة العمومٌة والمشاركة فً عضوٌتها. .3

 ٌلتزم عضو مجلس الإدارة بجمٌع الالتزامات المترتبة على عضوٌته بالجمعٌة والتً منها ما ٌلً: .4

 الحرص على حضور اجتماعات المجلس بشكل دائم ومنتظم. .5

 المشاركة الفعالة مع اعضاء المجلس لحسن ادارة الجمعٌة وتحمٌك أهدافها. .6

 المساهمة فً اعداد خطط وبرامج ومشروعات الجمعٌة ومتابعتها والإشراف على تنفٌذها. .7

 لرارات او تعلٌمات.التمٌد بما ٌصدر عن الجمعٌة العمومٌة او مجلس الإدارة من  .8

المٌام لجمٌع الواجبات والاختصاصات المنصوص علٌها فً هدا النظام والخاصة برئٌس المجلس ونائبة،  .9

 وامٌن الصندوق، إذا تولى العضو أٌا من هذه المناصب.

 عدم المطالبة بؤٌة رواتب او مكافآت او امتٌازات مالٌة لماء عضوٌته بالمجلس. .10

 ر الجمعٌة وعدهم افشائها.اسرا على المحافظة .11


